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Hinnang auditeeritud Uksusele voi valdkonnale:

Auditi kéigus on tuvastatud Kiigemets Kooli personali tegevus laste vaimse ja fliusilise turvalisuse
tagamisel. Kuivord puudub piisav normatiivne regulatsioon kohaldamiseks psihhiaatriliste
erivajadustega lastega koolis, ei vOimalik anda hinnangut turvalisuse tagamise ammendavuse
kohta. Personali koolitamisel, koostdovorgustiku juhendamisel ja siseregulatsiooni jarjekindlal
jargimisel peaks nimetatud olukord olulisel méaral paranema.
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1. Ludhidlevaade auditi peamistest tulemustest

Seoses koolivégivalla véhendamise temaatikaga on teravnenud téhelepanu all laste vaimse ja futsilise
turvalisuse tagamine ka erivajadustega lastega koolides. Kuigi seadusandlikul tasandil on
selleteemalised printsiibid alati olnud kehtestatud — “Lastekaitseseadus”, “Pdhiseadus” -, on ometi ka
praegu puudulik detailsem regulatsioon erivajadustega lapsi mittekahjustavaks kohtlemiseks.

Kehtestatud siseregulatsioonid vajavad pidevat jélgimist ja testimist ning vajadusel tShustavate
muudatuste sisse viimist. Kindlasti on vajalik mitmekulgse koolituse ja juhendamise tagamine nii
personalile kui ka koostédvargustikule.

Kaaluda vGiks paringu esitamist diguskantslerile nt koolitervishoiu korraldamise diguslike aluste osas.

Jéattes korvale personali ilmse emotsionaalse ja vaimse ulepinge, on Uldine hinnang pludlustele
turvalisuse tagamiseks rahuldav ning positiivne kooli personali soov olukorda parandada.

2. Taustinformatsioon

Kiigematsa Kool on Jogeva Maavalitsuse hallatav asutus. Kiigemetsa Kooli pdhiméé&rus on kinnitatud
Jogeva maavanema 13.04.2004 korraldusega nr 123. Pdhimé&aruse kohaselt on kooli tegevuse
eesmargiks on luua kerge, mddduka, raske ja stigava vaimupuudega lastele tingimused ja vBimalused
pohihariduse omandamiseks ja koolikohustuse taitmiseks.

Oma tegevuses juhindub kool jargmistest digusaktidest:

1) Haridusseadus

2) Pohikooli- ja gimnaasiumiseadus

3) Sotsiaalministri 27.03.2001 madrusega nr 36 kehtestatud “Tervisekaitsenduded kooli
péevakavale ja dppekorraldusele”

4) Haridusministri 12.08.2002 maarusega nr 64 kehtestatud “Oppeaastate arv, dppeainete loend ja
dppetundide arv erivajadusega Opilaste erikoolis ja sanatoorses koolis”

5) Haridusministri 25.01.2001 mé&arusega nr 7 kehtestatud “Kooli dppe- ja kasvatustegevus alaste
kohustuslike dokumentide loetelu, vormid ja nende taitmise kord”

6) Haridus- ja teadusministri 04.08.2006 madrusega nr 23 kehtestatud “Kooli ja koolieelse
lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kisimustes”

7) Haridusministri 18.07.2000 méaarusega nr 24 kehtestatud “Kodudppe kord”

8) Haridusministri 02.06.2000 méaarusega nr 15 kehtestatud “Pikapaevariihma tdéokorralduse
alused”

9) Haridusministri 15.09.1999 madrusega nr 48 kinnitatud “Lasteaed-algkooli, algkooli, p&hikooli
ja glimnaasiumi personali miinimumkoosseis”, “Opilaskoduga erivajadustega opilaste erikooli
ning sanatoorse kooli haldus- 6ppe- ja abipersonali miinimumkoosseis”, “Lasteaed-algkooli,
algkooli, pdhikooli ja glmnaasiumi kasvatusala tdotajate miinimumkoosseis”, “Lasteaed-
algkooli, algkooli, p6hikooli ja glUmnaasiumi eripedagoogide ja koolipstihholoogide
miinimumkoosseis”, “Opilaskoduga erivajadustega Opilaste erikooli ning sanatoorse kooli
meditsiinipersonali miinimumkoosseis”

10) Haridusministri 02.06.1999 maddrusega nr 33 kinnitatud “Erilasteaeda, sanatoorsesse kooli,
erivajadustega Opilaste erikooli vastuvotmise ning valjaarvamise alused ja kord”

11) Haridusministri 24.03.1999maarusega nr 21 kinnitatud “Pdhikooli lihtsustatud riiklik dppekava
(abidppe dppekava)”

12) Haridusministri 08.12.2004 maarusega nr 79 kinnitatud “Opilaskodu téokorralduse alused”



13) Haridusministri 14.11.2002 maarusega nr 79 kehtestatud “Opilaskodu tookorralduse alused”

Sisedokumentidest on koolil kehtestatud:
1) Kiigemetsa Kooli kodukord
2) Kiigemetsa Kooli 6pilaskodukord
3) Kiigemetsa Kooli dpilasreeglid
4) Kiigemetsa Kooli sisehindamise kord

Kehtestamisel on:
1) Uldtééplaan 2007-2008
2) Kooli 6ppekava
3) Kiigemetsa Kooli arengukava 2007-2009
4) Opilaste ndustamise ja tugisiisteemide rakendamise pdhimdtted

Laste vaimse ja fudsilise turvalisuse tagamise korraldust Kiigemets Koolis on korduvalt kontrollinud
diguskantsler: 01.02.2007 nr 7-9/070155/00701216, 01.02.2007 nr 7-9/0700155/00700680.

3. Kasutatud metoodika

Auditi kdigus on kontrollitud Kiigemetsa Kooli 0Oppe- ja kasvatuspersonali tédlepinguid ja
ametijuhendeid, vOrreldud tooajatabeleid. VoOrreldud on Kiigemetsa Koolis kehtestatud
sisedokumentide vastavust digusaktides satestatud nduetega.

Kooli personal on vastanud kisimustikule, mille eesmargiks oli personali teadlikkuse hindamine.
Samuti on kooli personali valikuliselt intervjueeritud.

4. Laste vaimse ja fudsilise turvalisuse tagamise korraldus Kiigemetsa Koolis

Haridusministri 02.06.1999 maarusega nr 33 Kkinnitatud “Erilasteaeda, sanatoorsesse kooli,
erivajadustega Opilaste erikooli vastuvGtmise ning valjaarvamise alused ja kord” punkti 15 kohaselt
vOetakse pstiuhikahéiretega laste kooli vastu dpilasi, kellel on:

1) orgaanilised psidhikahdired (orgaaniline asteenia, kerge kognitiivsete funktsioonide hadire,
traumajargse ajukahjustuse siindroom);

2) meeleoluhdired (depressioon);

3) neurootilised, stressiga seotud ja somatoformsed héired (&revushdired, rasked stressreaktsioonid ja
kohanemishdired, muud neurootilised hdired);

4) fusioloogiliste funktsioonide haired (s66mishaired);

5) psuhholoogilise arengu haired (aspergeri suindroom);

6) kaitumis- ja tundeeluhéired (hiperkineetilised héired, segattipi kditumis- ja tundeeluhdired, lapsele
iseloomulikud tundeeluhdired);

7) epilepsia.

Sama maaruse punkti 3' kohaselt esitab lapsevanem vdi eestkostja pilase erivajadustega dpilaste
erikooli vastuvotmisel kooli direktorile:

1) kirjaliku avalduse lapse elukoha mérkega;

2) ndustamiskomisjoni otsuse;

3) lapse sunnitunnistuse koopia;

4) haigekassa liikmekaardi koopia;

5) lapse tervisekaardi;

6) Opilase vaatluskaardi;



7) véljavotte dpilasraamatust;
8) klassitunnistuse koos véljavottega dppeveerandi kestel saadud hinnetest.

Kooli direktori ja sotsiaalpedagoogi selgitusel ei ndhtu Ghestki koolile esitatud dokumendist lapse
psudhilist seisundit Kirjeldavat informatsiooni. Kuigi selline informatsioon on olulise tédhtsusega lapse
Oigeks kohtlemiseks, tema enda ja teiste laste turvalisuse tagamiseks, ei ole sellise informatsiooni
edastamiseks Oigustatud keegi peale lapse seadusliku eestkostja, kuna tegemist on delikaatsete
isikuandmetega. Ilma lapse seisundi kohta infot omamata on kooli personalil raskendatud lapse
kaitumises esinevat korvalekallet hinnata ja ka sellele adekvaatselt reageerida. Adekvaatseks
reageerimiseks on oluline eristada lapse pstihilisest seisundist tingitud &rritust voi muud reaktsiooni
no tavalisest korrarikkumisest.

Oiguskantsler on juhtinud kooli tdhelepanu asjaolule, et Kiigemetsa Kool on tavaline kool, kus &pivad
erivajadusega lapsed, mis tdhendab, et tegemist ei ole ei kasvatusraskustega lastele m&eldud erikooliga
ega ka hoolekandeasutusega. Seetdttu ei ole digustatud Kiigemetsa Koolis ei “Alaealiste
mdjutusvahendite seaduses” ega sotsiaalministri 30.05.2002 madrusega nr 82 kehtestatud
“Hoolekandeasutustes rakendatavate piirangute korras” ette nahtud ohjeldusmeetmed. Oiguskantsler
on leidnud, et piisav on konfliktsituatsioonid lahendada pedagoogiliste vGtetega.

Oiguskantsler ei ole andnud juhiseid toimimiseks, kui tavalises koolis olev erivajadusega laps on oma
psudhilisest seisundist tingitult &arritunud, konfliktne, ka ohtlik enesele vOi teistele. Psulhilisest
seisundist tingitud arritus ei pruugi alluda tavapéarastele pedagoogilistele meetoditele.

Haridusministri 15.09.1999 maarusega nr 48 kinnitatud “Opilaskoduga erivajadustega opilaste erikooli
ning sanatoorse kooli meditsiinipersonali miinimumkoosseisu” kohaselt peaks Kiigemetsa koolil
olema 0,5 koormusega arst ja 1,0 koormusega dde. Koolide funktsioonide taitmine oli kuni 01.08.2007
tagatud nii sihtasutuse Jogeva Haigla poolt 0,2 koormuse ulatuses. Lisaks tdidab kooliée ulesandeid
0,75 koormuse ulatuses fiisioterapeut. Flsioteraapiat rakendadakse seetdttu 0,25 koormuse ulatuses.
Tosiseks probleemiks koolide tegevuse puhul on erikoolis sellekohase regulatsiooni puudus. Ode
fikseerib kdik toimunud juhtumid medkabineti vastavasse kausta.

Arsti koolis ei ole. Sotsiaalministri 24.08.1995 madadrusega nr 51 on kehtestatud “Koolitervishoiu
korraldamise juhend”, mille punkti 2.1 kohaselt nimetatud juhendit ei kohaldata erikoolidele. Muud
juhendmaterjali kooliarsti tegevuse kohta satestatud ei ole. Kuivord kool ei ole ei tervishoiuteenuse
osutaja ega ka mitte hoolekande asutus, puuduvad normatiivaktid pstdhiliste erivajadustega koolis
arsti rakendamiseks. Kusitlustest ja intervjuudest ndhtub, et kool vajaks psuhhiaatrit voi Kliinilist
pstihholoogi, et tagada laste seisundile vastav kohane ja turvaline eriarstiabi.

Kool on ké&esolevaks ajaks oluliselt uuendanud kooli sisedokumente — kooli kodukord, dpilaskodukord
ja Opilasreeglid, milles on po6oratud tdhelepanu ka vaimselt ja flusiliselt turvalise keskkonna
loomiseks. Kehtestatud on ka sisehindamise kord, mis samuti peab toetama turvalisuse suurendamist.

Opilaste korrarikkumised — sdltumata selle ajendist — kantakse iga lapse kohta avatud lehele dpetajate
toas. Klassijuhatajad kirjutavad Ules kdik, mida lapsega seoses on tehtud (sh kellele helistatud jmt).
Kogu info koondatakse lapse toimikusse. Sotsiaalpedagoogi kohustuseks on toimunud rikkumiste
kohta lisada konflikti lahendamise kdik. Auditi kdigus esitatud korrarikkumiste leht sisaldas rikkumise
kuupéeva, llhidat rikkumise Kirjeldust, sissekande teinud pedagoogi allkirja. Lehel olevast Giheksast
kandest on sotsiaalpedagoogi mérge kolmel juhtumil. Nimetatud markused on sedavord tldsdnalised —
“Asi lahendamisel”, “Teadlik”, “T60s” - , et nende pdhjal ei ole vdimalik saada levaadet tekkinud
probleemide pohjustest ega ka probleemiga tegelemise sisust ja tulemustest. Alates 14.08.2007 on t66l



ka uus sotsiaalpedagoog, kes on rakendanud arvutipdhiselt né probleemidepéeviku pidamise iga lapse
kohta, milles kirjeldatakse nii toimunu kui ka probleemi sisuline ja detailne lahenduskaik.

Turvalisuse parandamiseks on 2007. aasta septembrist rakendatud igal vahetunnil nelja korrapidaja-
Opetajat, kes jalgivad lapsi vahetundides. Osa kooli territooriumist on aiaga piiratud, mis peaks
vahendama ka omavolilisi koolist lahkumisi. Kooli territooriumile on paigaldatud ka turvakaamerad, et
tdhusamalt teostada jarelevalvet. Nii aed kui ka turvakaamerad on paigaldatud eelkdige vOdraste
omavolilise kooliterritooriumil viibimise ja sissetungimise takistamiseks. Auditi toimumise ajaks on
juba selgunud téiendavate kaamerate paigaldamise vajadus, kuna territooriumile sissetungid on
toimunud aiaga piiratud alas, kuhu kaamera vaatevéli ei joua. Kaamerate paigaldamisega ei tohi
rikkuda laste Gigust privaatsusele. Nii dpilastele kui ka tootajatele (kogu personalile) on selgitatud
probleemolukordades kaitumise korda. Puudusena saab vdlja tuua asjaolu, et probleemolukorras
poordutakse ainult politsei poole, kuigi tegemist on enamasti lapse meditsiinilisest seisundist tingitud
k&itumishéirega.

Kooli tegevuskavas aastateks 2007 —2009 on kajastatud mitmeid tegevusi koostéovorgustikuga ja
koolitusi nii personalile kui ka lastevanematele. Kisitustest nahtub, et tegevuskavas planeeritut on ka
faktiliselt teostatud. Samas on kool tdheldanud lapsevanemate teatavat Ukskdiksust ja teadlikkuse
puudumist. Sellist olukorda saab mdénevdrra parandada jarjekindla koostoo taotlemisega ja tbhusate
koolituste korraldamisega.

Tegevuskava kohaselt on 2007. aastaks planeeritud koolipsiihholoogi ja tegevusterapeudi kohtade
loomine struktuuri. Samuti on planeeritud psiihholoogi ja psthhiaatri nbustamisteenuse kasutamise
vOBimaluse loomine 2007. aastal. Alates 01.09.2007 on ndustamiskeskuse kaudu rakendatud
koolipsuhholoogi. Kavas on vélja kuulutada konkurss tegevusterapeudi leidmiseks. Tegevusterapeut
koostd0s koolipsiihholoogiga saavad tegeleda eelkdige tervislikust seisundist tingitud k&itumishéiretele
sobivate maandamistegevuste leidmise ja rakendamisega.

Kooli eripéra t6ttu on paratamatult suurenenud ka kooli personali vaimne ja emotsionaalne Glepinge,
mille maandamiseks on kavandatud tootervishoiuarsti uuring ning selle tulemustele baseeruvatest
ettepanekutest tulenevad tegevused.

5. Kokkuvdte ja ldppjareldused

Seoses koolivégivalla véhendamise temaatikaga on teravnenud téhelepanu all laste vaimse ja futsilise
turvalisuse tagamine ka erivajadustega lastega koolides. Kuigi seadusandlikul tasandil on
selleteemalised printsiibid alati olnud kehtestatud — “Lastekaitseseadus”, “P&hiseadus”-, on ometi ka
praegu puudulik detailsem regulatsioon erivajadustega lapsi mittekahjustavaks kohtlemiseks.

Kiigemetsa Koolis on rakendatud nii tavapedagoogilisi meetodeid kui ka méningaid eripedagoogilisi
meetodeid, mis ei ole kohased psuuhiliste erivajadustega lastele kohaldamiseks. 2007. aasta suvest ja
septembris alanud Oppeaastast on rakendatud mitmeid uusi siseregulatsioone, milles on juhinetud
diguskantsleri ettekirjutustest.

Vajalik on selgemalt analliiisida personalivajadust ning kaardistada olemasoleva personali poolt
taidetavad Ulesanded, et oleks tagatud dubleerimise véltimine ja samas kdigi vajalike (lesannete
taitmine.



Kehtestatud siseregulatsioonid vajavad pidevat jélgimist ja testimist ning vajadusel tShustavate
muudatuste sisse viimist. Kindlasti on vajalik mitmekulgse koolituse ja juhendamise tagamine nii
personalile kui ka koostédvargustikule.

Jattes korvale personali ilmse emotsionaalse ja vaimse ulepinge, on (ldine hinnang puudlustele
turvalisuse tagamiseks rahuldav ning positiivne kooli personali soov olukorda parandada.

Lopparuanne koos 1 lisaga on koostatud 2 eksemplaris.

Auditi labiviija:
Elina Madal, siseaudiitor

LOpparuanne saadetakse:
Janne Vilms, direktor



