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KIIGEMETSA KOOLI  PALGAKORRALDUSE JUHEND 

1.  

1.1. Kiigemetsa Kooli (edaspidi kooli) palgakorralduse alusdokument on direktori 
kehtestatud palgakorralduse juhend (edaspidi palgajuhend), mis sisaldab palgakorralduse 

 

1.2. Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja 
muutmisel 
avaldada 

palgajuhendis kokkuleppele. 

1.3.  veebilehel. Direktor rakendab 
palgajuhendit 
otsuseid. 

1.4. 
ja kooli direktori kehtestatud 

praegusest juhendist. 

1.5. 
vahenditega. 

2.   

2.1. Palk   
. 

2.2. palk   
 eid teadmisi, oskusi ja kogemusi. 

2.3. Muutuvpalk  
 

2.4. Tulemustasu - il kokkulepitud 
 

2.5.    Preemia -  

2.6. Lisatasu - 
 

2.7.     - 

 

3.  

3.1.  



, kvalifikatsioonile ja kogemusele. 

3.2.  vastavalt vajadusele ning muudetakse 
arvestades eelarvelisi i. P alg

palga muutmist. 

3.3. alt: 

3.3.1   
initsiatiivikuse eristuvusest ametikohale seatud ootustest; 
3.3.2 olulistest muutustest  koormuses,  

 

3.4. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 25 
nimetatud ametikohtadel lepitakse 

 

3.5. 

 

4. MUUTUVPALGA MAKSMINE 

4.1. 
eest,  ametijuhendis 

.  

4.2.  

 
olema vastavuses tehtava lisat . 

4.3. 
direktorile 

 

4.4.   
maksab -kordset 

. 
 

4.5.  tasu seadusest 
tuleneval alusel. 

4.6. 
puuduva 

 punktis 4.4 . 

4.7. Preemiat makstakse 

Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi. 

4.8. Tulemustasu makstakse kooli t
arengu- ja/

 

4.9. tasu 
juht.  



4.10.  

5. PALGA MAKSMINE 

5.1. alga arvestusperiood on kalendrikuu. P alka arvestatakse ajavahemiku eest, 

  

5.2.  

 

5.3. 
  

5.4. 
 

5.5. 
ku korral 

summa. 

5.6. Riigi Tugiteenuste Keskuse (RTK) palgaarvestaja -kirja vahendusel 

etult juhilt, juhiabilt, direktorilt ning RTK 
palgaarvestajalt. 

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE 

6.1. 
maksmise tingimuste ja korra alusel. 

6.2. Puhkusetasu makstakse 
puhkuse soovi 

 

6.3. arvestuse aluseks oleva aja hulka arvestatakse lisa

nimetatud juhul. 

6.4. 
 

6.5. juba 
tasustatud  
 

7. T PROJEKTIDEST 

7.1. 
kokkuleppel 

muutes nende sisu. 

7.2. 
ametijuhendis ning punkt 7

 


