
KEHTESTATUD 
Kiigemetsa Kooli hoolekogu  

19.02.2019 a protokoll nr 1-5/1 otsusega nr 4.1 
 
 

Kiigemetsa Kooli  - ja 
 

korraldatava  
 

Kord kehtestatakse p -  74  6 alusel. 
 

 
 

 
- ja 

tavate isikute vabade tava avaliku konkursi 
 ja konkursi tulemustest 

teavitamise kord. 

 
DOKUMENTIDE ESITAMINE 

 
(1) Konkursi Kiigemetsa Kooli  

 
, 

 ja  
arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks alates 

konkursil osalemise taotluse 
kandidaatide leidmiseks kasutada ka teisi  ja 

perioodilisi  
 
 

2) ametinimetus, ametikoha suurus ja  
3) kand ; 
4) konkursil osalemise taotluse  
5) koos konkursil osalemise taotlusega  loetelu; 

-postiaadress. 
 

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Kiigemetsa Kooli direktorile kirjaliku taotluse 
sooviga osaleda konkursil. 
(2) Kirjalikule taotlusele tuleb lisada: 
1) elulookirjeldus; 
2) kvalifikatsioonile   
3) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid; 

 
(3) Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad s korras 

taotluse  
(4) Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse, edastatakse vastavalt 
kooli asjaajamiskorrale. 



direktorilt lisateavet vaba ametikoha ja kooli kohta ning 
loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis, teavitades sellest kirjalikult. 
(6) Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata. 
 

 
KANDIDAADI HINDAMINE 

 
(1) 

 

kut

 
(3) Vestluse aeg ja koht t
toimumist. 

vorm 
(1) Komisjon moodustatakse direktori 

 tajaks. 
(2) 

muid spetsialiste. 
(3) 
osalevad kaks kolmandikku komisjoni liikmetest, sealhulgas komisjoni esimees. Komisjoni 
koosolekud ja otsused protokollitakse, protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja 
protokollija. 
(4) 

 
 

 
DIREKTORI OTSUS, OTSUSE VAIDLUSTAMINE 

7. Ametikohale valimine 
(1) Direktor teeb otsuse 5 (viie)  kohta. 
(2) Otsuse tab direktor arvesse kandidaadi haridust, kvalifikatsiooni, teadmisi, 
oskusi, . 
(3  
j l ast otsuse tegemist. 

8. Otsuse vaidlustamine 
 esitades Kiigemetsa Kooli direktorile vaide 

haldusmenetluse seaduses  s 3
 

 9  
pikendada. 

10  
 

 
1. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine 

(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui: 
1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi  



 
3  
(2) ) Kui - ja kasvatusalal 

t - 
ja sikut

 saavutamine. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku 
konkursi. 
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01.03.2019.a. 


